
 

 

 استعلام بها

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران

مطابق با جدول آنالیز غذایی پیوست ارائه نمایید .خواهشمند است قیمت پیشنهادی خود را برای موارد زیر   
               بازرگانی داخلی

 توضیحات :

مضان نیز به همین منوال میباشد(ماه مبارک ر ) درمحاسبه می گردد نهار وشام نوع غذایمت هر نوع غذا بر اساس میانگین ق-1  

پرس می باشد .4000اه حدودا متعداد غذاها در طول یک -2  

درصد بیمه می باشد . 8/7شامل  کلیه کسورات قانونی بر عهده پیمانکار بوده که-3  

را بر اساس چک لیست های همواره ورود مواد اولیه خام و همچنین مراحل طبخ و توزیع غذا شرکت  واحد ایمنی و بهداشت -4

 نظارتی کنترل خواهد کرد .

الزامی است . و صبحانه کارگر جهت شامآشپز و یک نفر یک حضور یک آشپز و دو نفر کارگر جهت ناهار و -5  

اشد.داشته ب را یکماه دپیمانکار باید دارای توانایی هزینه کر ودر وعده های غذایی الزامیست نظارت و حضور مستمر پیمانکار -6  

کلیه امکانات اولیه شامل برق ،گاز ،آب ،اجاق گاز ،یخچال ،و ظروف در محل کارخانه بعهده کارفرما می باشد .-7  

؛ کلیه شوینده ها ،دستمال کاغذی و انواع تی و جارو علاوه بر تهیه مواد اولیه برای پخت هر پرس غذا ،تهیه لیوان یکبارمصرف -8

عهده پیمانکار می باشد .ظافت محیط رستوران بر نبرای   

.غذای روزانه می باشد%30گوجه بادمجان بصورت فصل بوده و جوجه کباب بصورت  - خورشت اسفناج -9  

مرغ و......از برند معروف و مورد تایید کافرمابوده ودرغیر اینصورت از –گوشت -کره-رب گوجه–متریال مصرفی ماننده روغن -01

ومعادل سپرده اولیه به حساب کارفرما ضبط و دریافت می گردد.هرکجا به قرارداد پایان داده   

 *شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد به منزله قبول شروط شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران می باشد.-11

 

مهر/امضا                                                                   ادامه پشت صفحه                                                                                               

 

صبحانهنوع غذا  قیمت هر پرس )ریال( نهار نوع غذا قیمت هر پرس )ریال(   ردیف 

 1 زرشک پلو با مرغ  املت با گوجه 

 2 چلو اکبر جوجه  میکس لوبیا عدس 

 3 چلو خورشت فسنجان  گوجه پنیر خیار 

 4 سبزی پلو با ماهی قزل آلا  نیمرو  

 5 چلو خورشت گوجه بادمجان  لوبیا 

 6 چلو خورشت قیمه  سیب زمینی تخم مرغ آبپز 

سبزی قرمهچلو خورشت   پنیر گردو   7 

 8 چلو خورشت اسفناج آلو  خامه مربا 

 9 چلوکباب کوبیده  ------ 

 10 چلو جوجه کباب  ------ 

11  میانگین قیمت  میانگین قیمت   



 

 

 

 

 به.................................................................. کد ملی / کد اقتصادی...............................................................................*اینجانب /شرکت 

.............................................................................................................................................................................آدرس...............................  

  با آگاهی کامل از شرایط موضوع استعلام مبلغ پیشنهادی را اعلام می نمایم ......................................و شماره تماس 

اسناد سپرده باید در پاکت )الف( قرارگرفته وبه همراه مستندات ارسال گردد به درخواست بدون سپرده ترتیب اثر داده نخواهد شد.-1  

موضوع مناقصه داشته باشد و گواهی حسن انجام کار به همراه کپی قرارداد  رحوزهسال سابقه کارد3پیمانکار باید حداقل دارای -2

را در پاکت )ب(جهت بررسی کمیته فنی و گواهی صلاحیت ادارات کار و بهداشت و گزارش توان مالی سال گذشته ورزومه های کاری 

 د.بازرگانی ارائه نماید عدم ارائه مدارک خواسته شده موجب رد درخواست می گرد

فرم پیشنهاد قیمت در پاکت )ج(قرار گرفته وبه همراه مستندات ارسال گردد -3  

مناقصه گر می تواند از انواع سپرده شامل چک صیادی ،تضامین  می باشد. ریال میلیارد پنج این مناقصه دارای سپرده به مبلغ -4

                                   بانکی،واریز نقدی استفاده نماید.

   37IR-0130-1000-0000-0003-565580شبا جهت واریز  شماره حساب 

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران     10101627569   شناسه ملی جهت ثبت چک صیادی:      

نسبت به تکمیل وارسال این فرم به همراه مستندات سپرده به آدرس کارخانه ساری میدان 25/01/1405متقاضیان میتوانند تا مورخ 

 جنب تالار سوگلی داخل کوچه شرکت انتی بیوتیک سازی ایران  دفتر حراست  اقدام نمایند.5خزرکیلومتر 

 در محل کارخانه حضور داشته باشند . 26/01/1405می توانند در روز کمیسیون مورخ شرکت کنندگان 

 ودرصورت شرایط برابر حق انتخاب با شرکت آنتی بیوتیک سازی می باشد. مختار است. ات پیشنهادیک یا همه شرکت در رد یا قبول 

 *شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد به منزله قبول شروط شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران می باشد.

 *هزینه آگهی روزنامه با برنده مناقصه می باشد.

 

 

 

 امضا  /مهر                                                                                                                               



 

دامه پشت صفحها                                                                                                                                     مهر /امضا  

 نوع غذا    متریال

غن وادویه گرم،شکر به مقدار کافی، نمک و رو 10گرم ،رب انار  30گرم،گردو  250ران مرغ گرمهاشمی، گرم طارم165خام  برنج

 +دستمال کاغذی عدد 1گرمی ، سوپ ،نان بربری یک سوم قرص  ،آب معدنی کوچک100لیوانیبه مقدار کافی ،ماست 

 

 چلوخورشت فسنجان

ن ،روغپاستوریزه گرمی10،کرهعددمتوسط1فرنگیگرم،گوجه 180طبخ،مرغ بدون استخوان آماده هاشمی طارمگرم 165خام برنج

ک سوم گرمی، سوپ ، نان بربری ی100ماست لیوانی مثقال 0.005گرم،زعفران جهت مایع کباب 30ازگرم،پی10مایع سرخ کردنی 

 ، دستمال کاغذیعدد 1کوچک یآب معدن قرص،ادویه جات وسایر مواد افزودنی به مقدار کافی،

 

چلو جوجه کباب     

گرم،روغن سرخ 10،زرشک پاک شدهبه صورت پوست کنده  گرم250)ران(آماده طبخ،مرغیگرم طارم هاشم165برنج خام 

 نانسوپ ، ،یمگر100 لیوانی گرم،ماست100گرم،نمک 30یگوجه فرنگ ،رب-مثقال0.005سس(،زعفران  هیته گرم جهت10)یکردن

 یکاغذ ستمالعدد +د1کوچک یآب معدن،یبه مقدار کاف یمواد افزودن ریوسا مویسوم قرص  ،آبل کییبربر

غزرشک پلو بامر  

ر گرم،سبزی پاک کرده مخصوص باسی220آماده طبخ  بدون دم وسروشکم خالیهاشمی ،ماهی قزل آلا گرم طارم165خام برنج

نان  ، سوپ ، گرمی پاستوریزه100 یکنفره زیتونگرم،20گرم،پیاز جهت رفع بوی ماهی 50گرم،روغن مایع سرخ کردنی100تازه

 ،+دستمال کاغذی  عدد 1کوچک یآب معدنبربری یک سوم قرص،آبلیمو وسایر مواد افزودنی به مقدار کافی،

 

ماهیسبزی پلو با   

انی حیوکره ،ی، ،روغن سرخ کردنبه صورت پوست کنده  گرم250ران(آماده طبخ ای نهی)س،مرغیگرم طارم هاشم165برنج خام 

ه ب یمواد افزودن و مویسوم قرص  ،آبل کی یبربر نانسوپ ، ،یگرم100 لیوانی گرم،ماست100،نمک گرم40 جهت پخت  جوجه

 یکاغذ ستمالعدد +د1کوچک یآب معدن،یمقدار کاف

 

 چلو اکبر جوجه

ه گرم،رب گوج30گرم،لپه درجه یک 80 وضایعات هاشمی ،گوشت گوساله ران بدون چربی واستخوان گرم طارم165خام  برنج

 لیوانی گرم، ماست100گرم،نمک 50گرم،پیاز 100گرم،سیب زمینی 3گرم،لیمو عمانی30گرم،روغن مایع سرخ کردنی30فرنگی

 +دستمالعدد 1کوچک یآب معدنیک سوم قرص،آبلیمو وسایر مواد افزودنی به مقدار کافی،، سوپ ، نان بربری گرمی 100

 کاغذی     

 

 چلو خورشت قیمه

گرم،لوبیا 100گرم ،سبزی پاک کرده80 وضایعات هاشمی ،گوشت گوساله گرم بدون استخوان وچربی گرم طارم165خام  برنج

مواد افزودنی به مقدار قرص،آبلیمو و، سوپ ، نان بربری یک سوم گرمی100 لیوانی م، ماستگر100گرم،نمک30گرم پیاز300

 +دستمال کاغذی   عدد 1کوچک یآب معدنکافی،

 

 چلو خورشت 

 قورمه سبزی

ه مقدار نمک ادویه بگرم،30گرم پیاز30گرم،آلو 100گرم ،سبزی اسفناج پاک کرده250هاشمی ،مرغ گرم  گرم طارم165خام  برنج

عدد 1ککوچ یآب معدنمواد افزودنی به مقدار کافی،ن بربری یک سوم قرص،آبلیمووگرمی ، سوپ ، نا 100ماست لیوانی ، لازم

  +دستمال کاغذی

 

چلو خورشت 

 اسفناج آلو

گرمی، نمک 100 لیوانی گرم،، ماست30گرم پیاز120گرم،بادمجان150گرم ،گوجه 250هاشمی ،مرغ گرم  گرم طارم165خام  برنج

دستمال -عد1کوچک یآب معدنمواد افزودنی به مقدار کافی، ان بربری یک سوم قرص،آبلیمووادویه به مقدار لازم ، سوپ ، ن

 کاغذی   

 

  چلو خورشت

 گوجه بادمجان



 

دامه پشت صفحها                                                                                                                                     مهر /امضا  

 

 برای ماه مبارک رمضان

 (گرم100گوسفندی آبگوشت)گوشت -1

 ، گرم(100ُگوساله گرم)گوشت  آش گوشت-2 

 کتلتعدد 3 عدسی با-3

 زانیبه م یگرم، قندوچا80ریکاسه،پن کی یعدد،فرن3خرما،هر نفر یعدد برا1کوچک یآب معدن،نان یک قرص ،

افطار ( ییمصرف) همراه هر وعده غذا  

 

 افطار

 نوع غذا از نهار به انتخاب کارفرما4: نوع غذا   ارهچ

هر نفر یعدد برا1کوچک یمعدنآب   

 

 سحری   

 

در صورتیکه کیفیت هر کدام از غذاها مورد تایید دستگاه نظارت نباشد آن غذا حذف وغذای دیگری جایگزین آن خواهد شد.*  

 

 

عدد 1فرنگی،گوجه ( %40+گوشت گوسفندی%60گوشت گوساله )گرم180گوشت چرخ کرده هاشمی، گرم طارم165خام برنج

گرمی، سوپ ، نان بربری یک 100ماست لیوانی  ،مثقال0.005گرم،زعفران جهت مایع کباب 30،پیاز پاستوریزه گرمی10،کرهمتوسط

، دستمال کاغذیعدد 1کوچک یآب معدن سوم قرص،ادویه جات وسایر مواد افزودنی به مقدار کافی،  

 چلو کباب کوبیده



 

دامه پشت صفحها                                                                                                                                     مهر /امضا  

 

 

 

صبحانه متريال  نوع غذا 

چاي قند شكر-٠,٥نان -گرم ٠,٣گوجه - گرم٠,٠٦وغن ر- عدد١تخم مرغ   ا ملت  

چاي قند شكر-٠,٥نان  - گرم٠,٠٥مربا-گرم٠,٠٥خامه  خامه مربا 

چاي قند شكر-٠,٥نان  -گرم ٠,٠٥گردو –گرم  ٠,١پنير  پنير گردو 

چاي قند شكر-٠,٥نان -گرم ٠٦.٠روغن  -عدد٢تخم مرغ   نيمرو 

چاي قند شكر-٠,٥نان  - گرم٠,١يارشورخ-گرم٠,١گوجه-گرم٠,١سيب زميني -عدد٢تخم مرغ سيب تخم مرغ و  
 زميني آب پز

اي قند شكرچ-٠,٥نان  -گرم٠,١يارخ-گرم٠,١بزي خوردن پاك شده س- گرم٠,١وجه گ-گرم٠,٠٥پنير   پنير گوجه 

- گرم٠,٠٠٢نمك - گرم٠,٠٠١رب گوجه - گرم٠,٠١سيب زميني - گرم٠,٠٠٥جوپرك-گرم٠,٠٠٢پياز- گرم٠,٠٠٧ادويه-گرم٠,٠٠٥آبليمو

چاي قند شكر-٠,٥نان  -گرم٠,١عدس و لوبيا - گرم٠,٠٠٥روغن   

 ميكس لوبيا عدسي

- گرم٠,٠٠٢نمك - گرم٠,٠٠١رب گوجه - گرم٠,٠١سيب زميني - گرم٠,٠٠٥جوپرك-گرم٠,٠٠٢پياز- گرم٠,٠٠٧ادويه-گرم٠,٠٠٥آبليمو

چاي قند شكر-٠,٥نان  -گرم٠,١لوبيا  -گرم٠,٠٠٥روغن   

 لوبيا



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  1صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

  پیمانکاران پرسشنامه ارزیابی 

   مقدمه

 ت كلوی بووده وهدف از تهیه این پرسشنامه ، تشخیص صلاحیت و ارزیابی كیفی پیمانکاران متقاضی كار در شركت میباشد . پرسشنامه بصوور

 . گوورفتن اطلاعووات تکمیلووی در وصوووط سوووا ت طوور  شووده باشوود مناقصووات نیوواز بووهممکوون اسووت در مراحووا برگوو اری 

 . ی شووندنگهوداری مو شوركت آنتوی بیوتیوک سوازی ایوراننو د  كلیه مدارک ارائه شده توسط شركتها محرمانه تلقی شده و به عنوان امانت

  : راهنمای تکمیا پرسشنامه

 باشد ،  عات مذكور میاعتبار اطلا پرسشنامه را تکمیا نموده و مدارک و اسنادی را كه نشانگرمتقاضیان باید كلیه اطلاعات دروواست شده در

  . نخواهد شد ضمیمه نماید . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتیب اثر داده

وی آنها قیود رنظر را نی   سوال مورد و شماره در صورتیکه نیاز به ارائه اطلاعات تکمیلی باشد ، صفحات جداگانه ای تهیه نموده و نام پیمانکار

   . نمایید

، ام شده لغو یاز بندی انجبلافاصله امت چنانچه در هر زمان ، ولاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیمانکار محرز گردد

طورف  صومیم متخوذه ازدارک و اطلاعات غیر واقعی یوا جعلوی ، تارائه م به دلیاگردیده و پیمانکاران واطی علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی 

  .وسارت وارده را نی  قبول وواهند داشت شركت و جبران

 مهور  مگی ممهوور بوهپرسشنامه تکمیا شده را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ،به همراه مستندات مورد نیاز كه هپیمانکار باید

 ارسال نمائید آنتی بیوتیک سازی ایرانشركت شركت شده باشند ، به 

 شناسنامه پیمانکار

 فروشنده ودمات اجرایی ودمات فنی نوع پیمانکار: 
 سایر....................................................................

 ودمات مشاوره ودمات آموزشی آزمایشگاهی

 شركت: نوع زمینه فعالیت: نام شركت/كارگاه:

 شماره و تاریخ روزنامه رسمی: سال تاسیس/بهره برداری: نام مدیر عاما:

 صندوق پستی: كد اقتصادی: شماره ثبت شركت:

 دارای گواهی) ودمات فنی، حسن اجرا، تشویق نامه(: رتبه سازمان:

 تلفن: آدرس دفتر مرك ی:

 فاكس: 

 ایمیا:

 

 

 



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  2صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

 : خدمات قابل ارائه-1

 .لیست زمینه فعالیتهای قابا ارائه توسط شركت وود را ذكر نمایید 

 ردیف شر  ودمات ظرفیت توضیحات قابا ارائه

    

    

    

 : سوابق كاری-2

 .سال گذشته ارائه نمایید 5لیست قراردادهای وود را در زمینه فعالیت كاری در 

 مبلغ ) به ریال (  تاریخ شروع  تاریخ پایان
 كارفرما

 )همراه با اطلاعات تماس(
 شر  قرارداد 

     

     

     

     

     

 : حسن سابقه در كارهای قبلی-3 

 رائه مستندات  زم (ارضایت كارفرمایان قبلی مربوط به كارهای اجرا شده ) با 

 رضایت نامه نام شركت ارائه دهنده نظریه مثبت كارفرما در خصوص

 كیفیت كادر فنی كفایت ر(عدم تاخی (زمان انجام كار رضایت كار تاریخ دریافت
 

     

     

 : توانایی مالی

 یکی از شاوصهای مالی زیر را برای پنج سال گذشته ذكر نمایید . )به ریال(

  بهمراه مستندات  زمر ماه اوی8ارائه اظهار نامه مالیاتی ، پرینت حساب یا حسابهای بانکی شركت ممهور به مهر بانک ، حداقا مربوط به 

 سال مالی مالیات سالیانه  درآمد ناخالص سالانه  دارایی ثابت تایید شده مبلغ اعتبار بانکی

     

     

     

 : مشخصات كاركنان كليدی / كادر فنی

 لیست كاركنان كلیدی وود را در جدول زیر ارائه نمایید . )با ارائه لیست بیمه كاركنان(

 نام و نام خانوادگی  سابقه كار  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  شركتعنوان شغل در 

     

     

 



 1صفحه 

 

 

رانیا یساز کیوتیب یآنت شرکت پرسنل یغذا عیطبخ و توز ه،یتهقرارداد پیش نویس   

 

و شناسته میتی   411198875818، دارای کتد اقصاتادی   119201)سهامی عام( به شماره ثبت:   شرکت آنتی بیوتیک سازی ایرانقانون مدنی، بین  10این قرارداد مطابق با ماده 

، میتدان یان دکصر مهدی رضایی فرح آبادی )مدیرعامل و نایب رئیس هیئ: مدیره( و عیی فرهادپور )معاون: مالی و عضو هیئ: مدیره( به نشتانی  ههترانبه نمایندگی  آقا 10101627569

................  و شناسه   ............... و کد اقصاادی  ه ثب:............................. به شمار شرکتنامیده می شود و از یک طرف  کارفرمافاطمی، خ بیسصون شماره یک طبقه دوم که از این پس 

............................، و هیفتن  ..................؛ به کدپستصی  ........................ ))صرفاً صاحبان قانونی دارای حق امضاء(( به نشانی  ....................................................  ............... و به نمایندگی  میی

 مطابق هوافق حاصل شده به شرح ذیل از هاریخ قید شده طرفین میزم و مصعهد به رعای: و انجام آن می باشند.، نامیده میشود پیمانکار........................... از این پس به عنوان بعنوان 

 

 موضوع قرارداد -1ماده 

در ارائه آن به کارکنان شرک: آنصی بیوهیک سازی ایران پخش و  ،(ی در ماه رمضانافطار و سحرهمچنین و  ، شام، صبحانه)ناهار اد اولیه و طبخ و توزیع غذاتهیه موعبارت اس: از 

 .مطابق با پیوس: لیس: غذاها در محل رسصوران کارخانهموعد مقرر و 

 مدت قرارداد -2ماده  

 .باشد یم یسال شمس کیبه مدت  31/01/1406لغای:  01/02/1405از هاریخ 

 جاده فرح آباد می باشد. 5محل انجام هعهد شرک: آنصی بیوهیک سازی ایران به آدرس ساری، کییومصر  -1-2

 د.گرد یالحاق م هیبه قرارداد اول ،یمصمم جداگانه ا یصورت هوافق مورد نظر ط نیدر ا .قرارداد با هوافق طرفین قابل همدید اس: این مدت -2-2

 مبلغ قرارداد -3ماده 

 به شرح ذیل هعیین می گردد [ بصورت میانگین یوسصیپ س:یبا هوجه به نوع غذا ل] مبیغ هر پرس غذا-1-3

  (الیر................... ) الیر....................  به مبیغ ناهار و شامقیمت واحد  

 (الی............... ر).... الی................... ر مبیغ به صبحانهواحد  متیق  

 

واحتد متالی شترک: بررستی و هوست   ،ی کارفرمامنابع انسان بهداش: و یمنیا واحد یبوده که پس از بررس :یموظف به اعلام صورت وضع مانکاریروز پ 15در هر  نحوه پرداخت:-3-2

 باشد. یهعداد هوس  واحد خدمات م دییو ها یطبق اعلام واحد منابع انسان نلروزانه پرس یورودصورهحساب  دییملاک ها .گردد یم به پیمانکار پرداخ: ماهیانهباورت 

 .دینما زیوار رب یذ یبه حساب سازمانها هر دوره کسر و :یبوده که کارفرما موظف اس: از صورت وضع مانکاریبعهده پ یکسورات قانون هیکی-3-3

 .گرددیپرداخ: م شانیبه ا مانکاریهوس  پ مهیبعد از ارائه مفاصا حساب ب کسر شده یانکارمیپ مهیماه آخر به اضافه جمع مبیغ حق ب :یمبیغ صورت وضع -4-3
 

در وجه کارفرما هحویتل نمایتد عدم انجام هعهدات،  ای ریهاخ یبرا "وجه التزام قراردادی"چکی )بانک مورد هائید کارفرما( بعنوان ریال  اردیییم دهمعادل پیمانکار موظف اس:   1هباره 

 با درخواس: کصبی به پیمانکار هحویل می گردد. از پایان قرارداد و هسویه حساب نهاییپس که 

م قراردادی بدون هیچ اخطاری و با هعیتین در صورت هاخیر یا عدم انجام هریک از هعهدات هوس  پیمانکار، کارفرما می هواند هضامین اخذ شده در این قرارداد را به عنوان وجه الصزا  2هباره 

 گردد. یوجه الصزام بدل از اصل هعهد محسوب نم اف:یدر یص خود وصول نماید. پیمانکار حق اعصراض نسب: به این موضوع را از خود سیب می نماید.و هشخ

 .دینما اف:یقرارداد از کارفرما در انیگذاشصه و در پا یاز طیب خود را در نزد کارفرما باق الیر میییارد هسمبیغ  گرددیمصعهد م مانکاریپ  3هباره 

 پیمانکارتعهدات  -4ماده 

انسانی)دستصگاه  منتابع-از سوی واحد خدمات اعلامیساع: هعیین شده با کیفی: پخ: عالی براساس آمار در کارکنان به غذای هازه و گرم مصناسب و پیمانکار موظف به ارائه خدمات -1-4

 . می باشد نظارت(

سالن غذا خوری و شسصشوی وستائل در اخصیتار، بته هعتداد کتافی آشت ز، و نظاف:  غذایی، چیدمان وسائل، سرو غذا، جمع آوری ظروف پیمانکار موظف اس: جه: ههیه و پخ: مواد-2-4

 . را فراهم آورد کارفرمابنحوی که رضای:  دیکمک آش ز و کارگر اسصخدام نما

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیمانکارامضا /   

 

ازرگانیامضا / واحد ب  



 2صفحه 

 

پیشینه، انجام خدم: نظام وظیفه و سایر مواردی که حائزین شرای  اسصخدام قتانون کتار دارا باشتند پیمانکار موظف اس: نیروی کار اسصخدامی خود را از نظر صح: مزاج، عدم سوء -3-4

 . معرفی نمایند کارفرما انسانی منابعبه  انصخاب و با ارائه مدارک کصباً

 .باشد یکامل آن م :یموظف به رعا مانکاریپ بوده و وس:یپ زیآنال س:یبراساس ل یمارف هیمواد اول و کیفی: :یکم-4-4

 .گرددیکامل آن مصعهد م یبوده و نسب: به اجرا یاجصماع نیسازمان هام یدسصورالعمل ها و یامور اجصماع و کار نیقوان هیکی یمیزم به اجرا مانکاریپ -5-4

 .باشد یآن م یمیزم به اجرا مانکاریپ دهد و شیافزا ایکاهش  %25 یرا با اطلاع قبی خود یدارد هعداد غذا اریکارفرما اخص-6-4

  .پیمانکار موظف به همکاری با مسئولین مرکز بهداش: و نمایندگان معرفی شده شرک: جه: رعای: نظاف: در کییه مراحل کار اس:-7-4

... و  کتار و بازنشستصگی و ایتام بیکتاریحوادث ناشتی از  و ایاب و ذهاب و عیدی، پاداش، بن کارگریسنوات، کارکنان پیمانکار اعم از حقوق و مزایا،  و حقوق قانونی کییه هزینه ها-8-4

 . بعهده پیمانکار اس:

 .ام الاخصیار معرفی نمایدپیمانکار مسئول اعمال و رفصار کارکنان خود در محی  کار بوده و موظف اس: در صورت عدم حضور در کارخانه یک نفر را به عنوان نماینده ه-9-4

 زخانه، سالن غذا خوری، میز، صندلی، سرویس های  بهداشصی و اطراف ساخصمان اس:، به همین منظور نظاف: و ضد عفونی روزانه پیمانکار موظف به رعای: نظاف: و بهداش: آش-10-4

 . کییه هجهیزات، وسایل و ظروف بعد از سرو هر وعده غذا الزامی اس:

در صورت بروز کسری یا صدمات و بعهده پیمانکار اس:  هماماً طور کیی ابزاری های هحویییو ب حفظ و حراس: ساخصمان رسصوران، هاسیسات، هجهیزات، ابزار، ظروف، میز و صندلی-11-4

هنگام فسخ یا اهمام قرارداد کییه وسایل و امکانات هحوییی را بطتور ستالم و کامتل بته . همچنین باید خسارت وارده را جبران نماید، پیمانکار مسئول بوده و احصمالی ناشی از قاور کارکنان

 .کارفرما می هواند خسارات و کسری یا هرگونه نقاان در اموال و وسایل هحوییی را از محل مطالبات پیمانکار ضب  و جبران نماید. هحویل نمایدشرک: 

و دارای کتارت بهداشتصی معصبتر  نتدینما کارکنان پیمانکار موظفند در هنگام طبخ و سرویس دهی رعای: بهداش: و نظاف: را بنمایند و از دسصکش کلاه سفید و لباس همیز اسصفاده-12-4

  د.باشن

مشخص شده اسصفاده نماید، علاوه بر ههیه مواد ماترفی، ههیته  وس:یپ زیآنال س:یپیمانکار مصعهد اس: مواد اولیه مارفی جه: ههیه غذا را از بهصرین و مرغوبصرین اجناس که در ل-13-4

 از آن را ندارد. چنانچه مواد اولیه مارفی مورد هائید دسصگاه نظارت نباشد حق اسصفاده. کار اس:ظروف یکبار مارف، دسصمال کاغذی و ... به عهده پیمان

روزانه پرسنل طبق اعلام  یصورهحساب ورود دییملاک ها. باشد یقابل پرداخ: م دسصگاه نظارت دییمقدار پرس اضافه پس از ها ،شده نییهع یدر صورت اضافه شدن به آمار غذا-14-4

 .باشد یهعداد هوس  واحد خدمات م دییو ها یبع انسانواحد منا

و به شرک: ارسال  دیاعلام شده را در محل رسصوران خود طبق قرارداد پخ: نما یهعداد غذا صرفاً با درخواس: و اعلام کارفرماموظف اس:  مانکاریپ، شرک: یییهعط یدر روزها-15-4

 .دینما

 وجه را ندارد. اف:یحق درخواس: در ی،ده سیبعی: عدم سرو مانکاریپو عدم نیاز به غذا،  ... ای یشرک: بعی: فن یییدر صورت هعط-16-4

 و هحویتل شترک: منابع انسانی امور به گرفصه هحویل قبلاً که را ظروفی و ابزار و وسایل فسخ کارفرما یا اخصصام قرارداد، کییه ابلاغ هاریخ سه روز ازپیمانکار مصعهد اس: ظرف مدت -4-17
 هتیچ حتق پیمانکار و نماید کسر ایشان مطالبات از هواند می کارفرما. ب ردازد صد میییون ریالدر صورت عدم هخییه به موقع پیمانکار مصعهد اس: روزانه  .ییه و هحویل نمایدهخ را انهآش زخ
 .ندارد اعصراضی گونه

 .باشد یقرارداد م نیمراحل ا هیاس:، در کی دهیرس پیمانکار دییو ها :یکه به رو کارفرمااوب م HSE از مفاد دسصورالعمل و مقررات یرویو پ :یموظف به رعا پیمانکار -18-4

ب  حتاکم را رعایت: نمتوده و در پیمانکار مصعهد اس: در طول مدت قرارداد و در زمان انجام سرویس دهی و نیز در محی  اداری کییه شئونات اداری و استلامی و مقتررات و ضتوا-19-4

اقتدام  وجه الصزامرا باورت یکطرفه فسخ و نسب: به ضب  و وصول  قراردادی: شئون اداری و اخلاقی، کارفرما مجاز خواهد بود پس از یک بار اخطار و عدم هوجه پیمانکار صورت عدم رعا

 .نماید

محسوب شده و کییه هعهدات کارگری به عهتده پیمانکتار میباشتد و شترک: آنصتی بیوهیتک  مانکاریکارگر پ ،باشند یم مانکاریقرارداد در خدم: پ نیانجام ا یکه برا یکارگران هیکی -20-4

حقتوق و مزایتای قتانونی آنهتا )حقتوق و  هیتپیمانکار موظف میباشد کییه کارگران را بیمه نموده و کی. سازی ایران هیچ گونه رابطه کارگری و کارفرمایی با کارگران پیمانکار نخواهد داش:

  د.مزایا( را هأمین نمای ریو سا یحفاظ: فرد لیحق اولاد و مسکن، بن کارگری، سرویس ایاب و ذهاب، حق مرخای، غذا و وسا سنوات، دسصمزد،

که در آن مقاطعته کتار  دیمامنعقد ن یمقاطعه دهنده مکیف اس: قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحو ابد،ییمقاطعه انجام م قیکه کار از طر یقانون کار، در موارد 13مطابق ماده  -21-4

نموده اس: و موظف اس:  دایپ یماده مطیع و آگاه نیکه از مفاد ا دینما یپیمانکار اقرار م دبن نیلذا مطابق ا دیقانون را در مورد کارکنان خود اعمال نما نیمقررات ا یمصعهد گردد که همام

 ندارد. رسنلپ اینسب: به پرداخ: حقوق و مزا یفیگونه هکی چیو کارفرما ه دیضوع قرارداد پرداخ: نمامو یدر ارهباط با اجرا شیحقوق و مزایای قانونی پرسنل خو هیکی

منجتر بته که  یمفاد قانون و مقررات مربوطه، از هرگونه اقدام :یمصعهد و میصزم رعا ییقانون مبارزه با پولشو یاجرا ینامه و دسصورالعمل ها نییبا هوجه به آ دیمصعهد گرد پیمانکار -22-4

 .دینما یگردد، خوددار ییپولشو

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
دهاقراردا  

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیمانکارامضا /   

 

ازرگانیامضا / واحد ب  



 3صفحه 

 

گردد که با عیتم و  یو مصعهد م :یهعهدات را رؤ یفایمربوط به او شرح کار موضوع قرارداد مشخاات  هیباشد و کی یآن کاملاً مطیع م فیو از کم و ک دیپیمانکار از محل کار بازد -23-4

 نمانده اس:. یباق شانیا ینامفهوم برا یو مسئیه ا هو به هنگام عقد قرارداد نکص دینما یمل منسب: به همام ابعاد و اسناد موضوع قرارداد ع یاطلاع کاف

 )قائم به شخص(  .شرایطی به غیر نخواهد داش: یچپیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً هح: ه-24-4

   تعهدات کارفرما -5ماده 

 .پرداخ: نماید مانکاریقد قرارداد، ثمن معامیه را مطابق با مفاد قرارداد به پکارفرما مصعهد اس: پس از امضاء و ع -1-5

 . کارفرما موظف اس: مکانی را برای پخ: و پز و سرو غذا به همراه هجهیزات آش زخانه و رسصوران در اخصیار پیمانکار قرار دهد-2-5

 ز را به وسییه واحد خدمات به پیمانکار را ابلاغ نماید.هر ماه آمار هعداد غذای مورد نیا یکارفرما موظف اس: در ابصدا-3-5

  دستگاه نظارت -6ماده 

که دسصگاه نظارت نامیده می  کارفرما انسانی منابع-واحد خدماتبر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوس: آن هقبل نموده اس: بر عهده  پیمانکارنظارت بر اجرای هعهداهی که 

 (دینماو کنصرل  دیبا از روند کار بازد یهواند در هر زمان ی)دسصگاه نظارت م موظف اس: کارها را طبق قرارداد و دسصورات دسصگاه نظارت اجرا نماید. پیمانکار شود، خواهد بود و

 وجه التزام قراردادی -7 ماده

هعهدات  مربوط به "یراهیهاخ اینقض "هرگونه  ایهمام  ایفایدر  هوس  پیمانکار، و خدماهیعدم رعای: اصول و موازین بهداشصی یا  از کمی: و کیفی: غذاکارفرما عدم رضای:  در صورت

 ریبه شرح زقرارداد  3ماده دو یک و وجه الصزام قراردادی مندرج در هباره  اخذ یانسب: به صرفاً اعمال جریمه مجاز خواهد بود  کارفرما، صورت گیرد یوسصیقرارداد و اسناد پ نیموضوع ا

  دینما اقدام

 می گردد.کسر  یبه مراجعه به مراجع قانون ازیبدون نهمان روز  یها نهیهزاز مطالبات و   %35  اول در صورت ارهکاب برای بار 

  می گردد.کسر  یبه مراجعه به مراجع قانون ازیبدون ن همان روز یها نهیهزاز مطالبات و  %  70  دومدر صورت ارهکاب برای بار 

 دیگرد دلحاظ خواهو کسر  یبه مراجعه به مراجع قانون ازیبدون ن همان وعده نهیکل هز  نوب: سومای در صورت ارهکاب بر . 
 

 به اجرای   مخیرکارفرما چهارم یا بیشصر  نوب: هخیفات برای  هکرارصورت  در 

 دریافت: وجته الصتزام قتراردادیصرفاً  یا قرارداد 3ماده دو یک و ه مندرج در هبار وجه الصزام قراردادی و دریاف: به همراه ضب  و وصول ظرف مدت یکماه فسخ قرارداد حق

 پیمانکتار. دیرا ضب  و وصول نماظرف مدت یکماه، وجه الصزام قراردادی  پیمانکاربه  یبا اعلام کصبو خود  صیو هشخ نییبا هعدر این حال: کارفرما می هواند  .می باشدمذکور 

 .دینما یاسبات را از خود سیب مموضوع و نحوه مح نیحق اعصراض نسب: به ا
 

 فسخ قرارداد –8ماده 

قرارداد را  کطرفهیباورت  ،پیمانکاربه  ظرف مدت یکماه با اعلام کصبیهواند  یکارفرما مو همچنین موارد زیر،  قرارداد نیمندرج در ا  یاز موارد و شرا کیاز هر  پیمانکاردر صورت هخیف 

در صورت فسخ  را از خود سیب نموده اس:. ییخاوص حق هر گونه ادعا نیدر ا پیمانکارو  دینما اف:یرا در (قرارداد 3و دو ماده  کیدرج در هباره من)یو وجه الصزام قرارداد دیفسخ نما

  نمی باشدارفرما کاین فسخ مانع از دریاف: دیگر خسارات وارده به  گردد. یم یقرارداد، وجه الصزام قابل مطالبه اس: و شرط مسصقل از اعصبار قرارداد هیق

  مشمول منع قانونی در اجرای قرارداد مانند ورشکسصگی، انحلال شرک: یا ماادره اموال و سایر موارد بوده باشد. پیمانکاردر صورهی که 

  پیمانکارهوس  قرارداد  نیاز هعهدات مندرج در ا کیهربروز هرگونه هخیف قراردادی، نقص و عیب یا هاخیر در اجرای. 

 3ماده هباره یک مربوط به  هضمینات لیهحو درصورت عدم . 

  پیمانکارهوس   گرید یحقوق ای یقیقرارداد به اشخاص حقموضوع انصقال. 

 کار ریمقاد رتغیی –9ماده 

رم و گرانی و مشکلات اقصاادی یا وضعی: )به دلیل عدم هعادل قراردادی ناشی از هوقرارداد سهدرج شده در موضوع ماده  یا مبیغ قرارداد ریکار ممکن اس: مقاد یدر ضمن اجرا -1-9

دسصگاه نظارت  یهیبه وس یا مبیغ قرارداد ریمقاد ات دررییهغدر ایناورت . نشود شصریب ایمبیغ قرارداد کمصر  %25از  رییاز هغ یبه شرط آن که مبیغ ناشالبصه  کند رییهغ جنگی در کشور(

  .گردد یابلاغ م انکارمیپکارفرما به  بیشود و پس از هاو یمحاسبه و کنصرل م
 کارفرما اس:.  اراتیاز اخص زین %25ها  یا مبیغ قرارداد مقدار کار شیافزا ایکاهش  -2-9

 راتییس: هغموظف ا مانکاریپ نی. بنابراابدی ینم یرییکار، مدت قرارداد هغ لی. در صورت هقیابدی یم شیمدت قرارداد افزا ن،یو با هوافق طرف اسبکار به هن شیدر صورت افزا -3-9

 .دی( اجرا نمایواحد بازرگانبا اطلاع کارفرما ) بیدسصگاه نظارت را صرفاً پس از هاو یاز سو یاعلام

 

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیمانکارامضا /   

 

ازرگانیامضا / واحد ب  



 4صفحه 

 

 نیاقامتگاه طرف -10ماده 

 ناتورتیا ریبرسد در غ گریکصباً به اطلاع طرف د دیدر آن با رییاس: و هرگونه هغ دهیقرارداد ذکر گرد نیقرارداد، همان اس: که در صدر ا نیو ... در ا همراهشماره  ن،یاقامصگاه طرف آدرس

باشد و عذر عتدم اطتلاع مستموع  یاعصبار م یسامانه ثنا دارا قیاز طر یصرفاً ارسال اظهارنامه رسم یخواهد بود. در خاوص ابلاغ قانون یاز آنها معصبر و ابلاغ قانون کیهر قیابلاغ از طر

 نخواهد شد.

 حل اختلاف -11ماده 

حل و  مسالم: آمیزمکاهبات به طور  ایمذاکرات  قیاز طر ا و اخصلافات در خاوص اجرای هعهدات قراردادی و سایر امور مرهب  با این قرارداد یا ناشی از آن، در صورهیکهادعاه یهیکی

  انعقاد و اجرای قرارداد شهرسصان ساری می باشد()محل  .دیگردحل و فال خواهد  قانون آئین دادرسی مدنی 13ی و مطابق با ماده قانونذی صلاح فال نشود، در مراجع 

 مواد و تعداد نسَُخ قرارداد ذیو تنف دییتا -12ماده 

 12در مصحدالشکل و مصحدالمصن مشتصمل بتر  یقرارداد، به زبان فارس نیاراده، احراز صح: و سلام: طرف یاصل آزاد یبر مبنا ،یقانون مدن  219و  190، 10به مواد  :یقرارداد با عنا نیا

امضتاء  م،یو مقررات هنظت نیاز مفاد آن و با هوجه به قوان نیاراده کامل و اطلاع طرف ورا دارد، در کمال صح: عقل  کسانینسخه که هر کدام حکم واحد و اعصبار  4هباره و در  سهماده و 

 ابل اسصناد اس:.لازم الاجرا و در برابر اشخاص ثالث ق ن،یقرارداد پس از امضاء طرف نی. ادیو مبادله گرد

 

 

:کارفرما   

بیوتیک سازی ایرانشرکت آنتی   
عیی فرهادپور - یفرح آباد ییرضا یمهد  

 :پیمانکار

......................................... 

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

ازرگانیامضا / واحد ب  
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